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COMUNICATO STAMPA
FUNZIONI CENTRALI: FIRMATO IL CCNL 2025-2027

UN CONTRATTO CHE GUARDA AL FUTURO

Roma, 6 agosto 2026. «Con la spinta propulsiva del Ministro per la PA, P. Zangrillo e
del Presidente dell’Aran A. Naddeo, unitamente al grande lavoro delle parti sindacali, siamo
stati in grado, per la prima volta nella storia, di sottoscrivere il CCNL prima della sua
scadenza. Portiamo cosi a compimento un percorso che in pochi anni ha assicurato ai
lavoratori tre firme di contratti, tre aumenti stipendiali e tre recuperi del potere di acquisto, a
dispetto di chi criticava questo cammino ed ha avversato e contestato -anche aspramente-
la firma del contratto precedente 22-24» dichiara Massimo Battaglia, Segretario Generale
della Federazione Confsal-UNSA.

«Sul piano economico il Ccnl 25-27 assicura incrementi medi mensili a regime pari a 221
euro mensili per le Elevate Professionalita, 161,80 euro per I'area dei Funzionari, 133,20
euro per gli Assistenti e 126,60 euro per gli Operatori, a cui si sommano le risorse per la
contrattazione integrativa e il salario accessorio dei lavoratori nelle varie amministrazioni»
prosegue Battaglia.

«A questi importi si aggiungono gli arretrati, il cui pagamento & atteso in autunno:
parliamo di circa 1.300 euro per I'area dei Funzionari e di circa 1.000 euro per le aree degli
Assistenti e degli Operatori, importi che sono gia al netto dell'indennita di vacanza
contrattuale che i lavoratori hanno percepito negli anni precedenti».

«Ma questo e anche un contratto innovativo sul piano normativo» sottolinea il Segretario
Generale. «Introduciamo per la prima volta nel pubblico impiego una regolamentazione
contrattuale sull'utilizzo dell'intelligenza artificiale, a tutela della centralita del lavoratore nei
processi decisionali. Rendiamo piu flessibile il meccanismo di richiesta e fruizione delle ferie,
e introduciamo, a scelta del lavoratore, una pausa di dieci minuti per il recupero psicofisico».

«Possiamo quindi dire che questo € un CCNL storico» conclude Battaglia «Da un lato il
Contratto si chiude durante la sua vigenza e dall'altro, esso apre all'intelligenza artificiale e
alla PA di domani. Un CCNL innovativo sottoscritto anche -va ricordato ancora una volta e
con orgoglio- grazie al lavoro fatto con tenacia e responsabilita dalla Confsal-UNSA
sottoscrivendo il CCNL 22-24, senza il quale, non avremmo avuto questi ulteriori aumenti
contrattuali per i lavoratori».



